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国网辽宁省电力有限公司
安全准入操作指南

为规范国网辽宁省电力有限公司（以下简称公司）业务外

包1安全监督管理，按照国家电网有限公司安全准入有关文件

要求，对进入作业现场的企业和人员进行安全准入管理。有

关要求及操作流程如下：

一、依据

公司业务外包安全工作按照“谁发包、谁负责”“管业务

必须管安全”原则，建立队伍和人员安全资信报备机制。

《中央企业安全生产监督管理办法》（国资委令第44 号）

《建筑业企业资质管理规定》（住房城乡建设部令第22

号）

《承装（修、试）电力设施许可证管理办法》（发改委令

第30 号）

《建筑施工企业主要负责人、项目负责人和专职安全生产

管理人员安全生产管理规定》（住建部令第17 号）

《建筑业企业资质标准》（建市〔2014〕159 号）

《建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产

管理人员配备办法》（建质〔2008〕91 号）

《建筑施工企业主要负责人、项目负责人和专职安全生产

管理人员安全生产管理规定实施意见》（建质〔2015〕206 号）

1业务外包是指公司各级单位作为甲方（以下统称发包单位）与乙方（公司系统外单位、产业单位，以下称

承包单位）签订合同，将建设（技改）工程施工、生产作业业务（以下统称外包项目）发包给承包单位的

活动。
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《国家电网有限公司业务外包安全监督管理办法》（国

网（安监/4）853-2022）

《国家电网有限公司安全准入工作规范（试行）》（安监

二〔2019〕60号）

二、安全准入范围

公司依托安全风险管控监督平台，建立健全进网作业企

业及人员的安全资信档案库，对进入生产经营区域从事现场

作业的企业和人员实施安全准入管理，确保项目实施安全可

控。具体准入范围如下：

（一）企业范围

进入公司生产经营区域从事生产、建设、营销等现场作

业的内外部施工单位，包括系统内施工企业（各级送变电公

司、产业单位）和社会施工企业。目前相关企业分为以下五

大类型和多个专业。

1.施工企业

承担输变电工程、配（农）网建设、生产检修改造、营

销项目（计量、业扩等）、技改大修、迁改工程和信息通信

作业等作业业务的承包单位，包括施工总承包、专业承包、

专业分包、劳务分包等类型。相关专业划分如下：

（1）电气：输变电工程、配网建设、电气设备安装调

试等。

（2）土建：变电站土建、线路基础施工、建筑工程等。

（3）地基基础：桩基工程、基坑支护、地基处理等。

（4）通信：电力通信线路施工、通信设备安装等。
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（5）信息：信息系统集成、网络工程、数据中心建设

等。

（6）监控：安防监控系统施工、智能监测设备安装等。

（7）自动化：电力自动化系统施工、继电保护装置安

装等。

（8）风电：风电场建设、风力发电机组安装与调试等。

（9）电化学：电池储能系统施工、电化学设备安装等。

（10）消防：消防设施安装、消防工程施工等。

（11）装修：室内外装修工程、建筑物修缮等。

（12）劳务：纯劳务作业（如土方开挖、设备搬运等，

需依附于专业施工单位）。

（13）其他：机电工程、隧道工程、模板脚手架工程、

特种工程（如爆破、起重吊装）、特种设备安装（如电梯、

压力容器）等。

2.监理企业

受发包单位委托，依据法律法规、工程建设标准、勘察

设计文件及合同，对外包项目安全、质量、进度等实施监理

的单位。可承担电气、土建、通信、信息、消防、机电等多

个专业项目监理。

3.设备厂家

为公司提供电力设备的生产制造或供应单位（含安装、

调试、技术服务）。

（1）一次设备厂家：变压器、断路器、隔离开关、避

雷器等一次设备制造、安装及调试。
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（2）二次设备厂家：继电保护装置、自动化控制设备、

电力监控系统等二次设备制造、安装及调试。

4.检修维护企业

参与主业非工程类生产作业的施工队伍，在主业单位人

员带领下开展设备检修、维护作业。包括以下专业：

（1）电气检修：电气设备检修、试验、消缺等。

（2）通信检修：通信线路、设备维护及故障处理。

（3）信息检修：信息系统、网络设备维护。

（4）自动化检修：自动化系统、监控设备维护。

（5）风电检修：风电机组运维、检修。

（6）电化学检修：储能设备、蓄电池维护。

（7）消防设施维护：消防系统检测、维护。

5.原集体企业单位

公司原集体企业单位，承担各类工程施工任务，如变电

站建设、输电线路架设等外包项目。涵盖施工企业全专业、

设备制造与检修、新能源技术服务等，具体根据实际业务范

围确定。

（二）人员范围

进入公司生产经营区域从事现场作业的人员,包含系统

内员工（主业、产业单位员工）和外来人员（施工类企业的

法定代表人、项目经理、安全员也需办理安全准入）。

三、安全准入流程及要求

（一）企业准入

公司实行入网企业安全资信报备制度，以地市公司级单
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位为主体实施，安全资信备案信息在省内共享共用。

1.入网企业首次报备应填写安全资信报备申请表（详见

附件 1），同时准备相关的企业资质、安全证件、安全工器

具试验合格报告等（详见附件 2）。

2.地市公司级单位专业部门负责受理本专业入网企业安

全资信报备资料，审核验证后提交至地市公司级单位安监部

门复核，经单位分管负责人审批通过后提交至省公司安监部

门备案。

3.通过备案的入网企业由地市公司级受理单位专业部

门组织录入安全风险管控监督平台（详见附件 3）。

（二）人员准入

按照国家电网有限公司安全风险管控监督平台-安全准

入模块系统流程要求，企业准入后办理人员准入（详见附件

3）。

1.申请 isc 账号

按照安全风险管控监督平台录入流程，外包人员需在统

一权限管理平台-外网系统申请 i 国网 isc 账号，同时登录安

全风险管控监督平台填写人员基础信息并关联 isc 账号（详

见附件 4）。

2.完成安全准入考试

外包人员需通过 i 国网风险监督平台参加地市（县）公

司级受理单位创建的安全准入考试。

3.发起准入流程

考试通过后，由地市（县）公司级单位专业部门组织外
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包人员在安全风险管控监督平台中发起人员准入流程，按照

系统设置内容进一步完善人员资质信息（详见附件 5）。

4.准入信息审核

安全准入信息按照系统设定流程，需经过地市（县）公

司级单位专业部门-地市（县）公司级单位安监部-省公司安

监部进行审核，审核通过后人员准入有效。

附件：1.安全资信报备表

2.企业准入所需资料

3.风险管控监督平台安全准入系统操作指南

4.外部企业、用户 isc 账号注册指南

5.外包人员安全准入填写要求
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附件 1：

安全资信报备表

受理单位：（公章） 联系人：

单位名称 成立日期

单位地址

企业类型 见说明 4 申请专业

联系人信息 姓名、电话、邮箱

申请报备期限 XXXX 年 XX 月 XX 日——XXXX 年 XX 月 XX 日（或长期）

法定代表人相关信息 姓名、身份证号、电话等

主要负责人安全考核相关

信息

姓名、考核机构、证书编号、有效期

（包括但不限于法定代表人）

安全生产许可证 发证机构
有效期： 编号：

建筑企业资质
说明与申请专业相

应的资质、等级

有效期： 发证机构及编号：

承装（修、试）资质
说明能源局颁发相

应的资质、等级

有效期： 发证机构及编号：

（其他资质）
有效期： 发证机构及编号：

项目负责

人（项目经

理）

姓名

业务资格

证书类型

（级别、专

业）

业务资

格证书

编号

安全证件

编号
有效期 身份证号

至少 1 人
如二级建

造师、机电
安全 B 证

企业专职

安全生产

管理人员

姓名 安全证件编号 有效期 身份证号

安全 C1 证，且同时

要有 C1 证和 C2 证

安全工器具配备情况
根据申请的入网企业类型、资质等级，应具备对应的安全工器具种

类和数量

简要说明特种作业人员配

备情况

姓名，特种作业种类【应急部、住建部规定的特种作业】以及特种

设备作业人员
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申请入网企业

法定代表人声明

我对以上填报信息及有关资信证明材料的合法性、真实性负
责。
法定代表人签名： （申请单位印章）

年 月 日

地市公司

分管专业部门意见

部门意见：

（部门印章）

负责人签名：

年 月 日

地市公司

安全监察部门意见

部门意见：

（部门印章）

负责人签名：

年 月 日

受理单位

公司领导意见

负责人签名：

年 月 日

备注

说明：
1.受理单位要核对关键人员的相关证件证书原件，并在官网核对。
2.受理单位要核对所有人员的劳动合同、社会保险证明（临时人员除外）。
3.安全证件如不是住建部门颁发，要注明发证机关。
4.企业类型分为施工企业、监理企业、设备厂家（包括一次、二次设备的厂家）、
检修维护（指非工程类施工作业，在主业人员带领下，入网队伍派出相应具有资
质人员参与检修维护）、省管产业 5类。
5.申请专业分为电气、土建、地基基础、通信、信息、监控、自动化、风电、电
化学、消防、装修、劳务、其他（机电、隧道、模板脚手架、特种工程、特种设
备）。可填写多项。
6.按照《建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产管理人员配备办法》
（建质〔2008〕91号）专职安全生产管理人员配置必须满足如下要求：
（1）建筑施工总承包资质序列企业：特级资质不少于 6人；一级资质不少于 4
人；二级和二级以下资质企业不少于 3人。
（2）建筑施工专业承包资质序列企业：一级资质不少于 3人；二级和二级以下
资质企业不少于 2人。
（3）建筑施工劳务分包资质序列企业：不少于 2人。另外，安全员证件应同时
有 C1证和 C2证。
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附件 2：

企业准入所需资料

企业分类
营业

执照

建筑业企业

资质证书

承装修饰电力

设施许可证

安全生产

许可证

其他资

质证书
关键人员资质证书

施工企业 √ √ √

√

（参与电

力施工）

法定代表人：建安 A 证

项目经理：建安 B 证及建造师证

安全员：建安 C 证

特种作业人员：特种作业证

监理企业 √ √ 监理证

检修维护企业

（以劳务形式）
√ √

设备厂家 √
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电力承装（修、试）等级安全工器具配置最低值表

等级 安全帽/顶 绝缘手套/双 绝缘靴/双 绝缘杆/套 验电器/只 接地线/组 安全带/副
人字绝缘梯/

架
脚扣/副

一级 100 22 22

500kV15

220kV10

66kV10

10kV10

500kV15

220kV10

66kV10

10kV10

500kV20

220kV14

66kV14

10kV10

60 10 60

二级 50 8 8

220kV4

66kV4

10kV4

220kV4

66kV4

10kV4

220kV6

66kV6

10kV10

0.4kV10

30 5 30

三级 30 8 8
66kV2

10kV4

66kV2

10kV4

66kV4

10kV10

0.4kV10

30 2 15

四级 20 4 4 10kV4 10kV4
10kV10

0.4kV10
10 1 10

五级 20 4 4 10kV4 10kV4
10kV10

0.4kV10
10 1 10

土建等其他 20 4 10 1

设备厂家 10
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附件 3：

安全风险管控监督平台安全准入
系统操作指南

一、外包队伍准入

1.登录安全风险管控监督平台，安全准入—企业准入—

外包单位—新增（或者模板下载填写完信息后导入），填写

企业基本信息（*为必填项）、照片信息（法人身份证正反

面信息、营业执照照片、法人社保缴费记录照片）、资质信

息（营业执照、建筑业企业资质证书等），点击确认。
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（1）法人身份证正、面图片示例

大于 500K 小于 1M 的 JPG 或 PNG 格式的横版照片。身份

证在有效期限内且背景距离照片小于 2cm。

（2）企业营业执照照片示例

（3）法人社保缴费记录照片示例
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（4）资质信息

营业执照证书及检验截图、安全资信报备表中填写的其

他资质证书及检验截图

2.安全准入—流程中心—发起流程—企业准入—下一

步

输入本企业名称—查询—勾选—下一步，填写工器具信

息（每次编辑完都要保存）—发送
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二、人员准入

1.外包人员注册 isc 账号流程，详见附件 4

2.登录安全风险管控监督平台，安全准入—人员准入—

外包人员—新增，填写人员基本信息、照片信息、证书信息、

保险信息。填写要求详见附件 5

3.安全准入—外包人员—所属单位输入本单位名称—

查询——isc 账号同步
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4.手机 i 国网 app—左上角改为辽电工作台—应用中心

—风险监督—功能—安全准入—安全考试—报名

5.安全准入—流程中心—发起流程—人员准入—下一

步
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输入本企业名称—查询

点 （最好十人一组）—发送
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附件 4：

外部企业、用户 isc 账号注册指南
一、编制说明

本手册只提供外部企业、外部用户关于统一下权限平台

的用户注册功能。

二、外部单位注册（主账号注册）

第一步：外部单位申请人填写《外部单位注册申请表》，

并在业务部门完成审批。

第二步：在浏览器打开统一权限外网（地址：

http://id.sgcc.com.cn:18088/），点击左下角“外部单位

注册”。

第三步：进入外部单位注册界面，填写单位相关信息，

上传审批完成后的《外部单位注册申请表》，提交注册信息。

http://id.sgcc.com.cn:18088/）。
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第四步：根据注册页面填写相应的信息，审核凭证"上

传《外部单位注册申请表》（见附件 1）"并找对应的内部业

务部门签字盖章，然后上传扫描图片，注意图片大小控制在

512kb 以内（图片可通过微信截图形式、或者电脑软件-画图

打开图片右键另存为形式进行压缩图片），申请表中的责任

人电话即为该公司的管理员账号（主账号），用于登陆管理

该公司子账号。

第五步：单位注册完毕之后，管理员（主账号）的密码

会通过手机短信的形式发送给手机（请小心保存），可用统

一信用编码或手机号+密码登陆外部用户管理平台。

备注：登录公司的账号密码即为：《外部单位注册申请

表》中责任人的电话，密码是在注册的时候，手机短信形式

收到的密码。

三、外部用户注册（子账号注册）

在完成外部单位注册后，会拿到了相应的账号密码，通

过账号密码可以进行用户（员工）号注册，浏览器中

http://id.sgcc.com.cn:18088/输入账号密码，选择所属单

位登录统一权限平台。

注：所属单位-选择外部-外部单位

http://id.sgcc.com.cn:18088/）。
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登录成功后页面

在当前页面点击 身份管理-外部用户管理-更多操作-

新增
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录入的信息请保证准确性，避免多人共用信息，或者随

意修改其中某一位数之类情况。出现此类问题自行解决。

录入完信息后点击【确认】保存成功，子账号的密码为

随机密码，随机密码会通过短信发送至子账号手机号中，所

以请务必填写正确的手机号。若需要添加更多账号，请继续

点击新增按钮。重复上述操作。

注：如果提示用户手机号或者身份证号已存在，可在常

见问题中查找处理方式

四、常见问题

1.外部用户和内部用户关系

问：外部用户和内部用户有什么关系？外部用户可以使

用内网门户系统或其他系统吗？

答：外部用户和外部单位的注册入口均在总部统一权限，
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数据同步流程为：总部统一权限->省侧统一权限；

内部用户的注册入口在省侧统一权限，数据同步流程为：

省侧统一权限->总部统一权限，因为内部用户和外部用户没

有关系；

外部用户不可以登陆门户系统，门户系统只允许内部用

户登陆；外部用户能否登陆其他系统，取决于业务系统是否

限制。

2.用户跨单位调整问题

问：用户从外部单位下 A 公司离职，然后在外部单位下

B 公司入职，用户信息如何调整？

答：统一权限平台对数据不支持删除，用户从 A 公司离

职之后，需要 A 公司管理员将该用户账号注销，然后由 B 公

司管理员新增，统一权限外部用户管理平台新增用户已不校

验注销用户的信息。

3.部分人员账号在统一权限无法查询

问：外部单位管理员无法查询其他单位的人员信息？

答：外部单位管理员（主账号）只有查看本单位用户的

权限，无法查询本单位之外的用户，如需要查询，请联系对
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应的业务系统的省侧管理员，或者联系本省统一权限管理员。

4.省公司统一权限无法查询人员信息

问：在总部统一权限外部用户管理平台上注册了用户，

但是在省侧统一权限查询不到数据？

答：总部统一权限到省侧统一权限的同步频率是 5分钟，

如果超过 5 分钟仍不能查询，请联系省侧统一权限平台确认

正向同步通道和同步服务是否正常，确保同步通道和同步服

务正常。

请省侧统一权限项目组查询本地是否有该外部单位，如

果没有，可以重新同步；如果用户查询不到，则重新同步该

用户。

5.重新同步外部单位和外部用户

问：如何重新同步外部单位和外部用户？

答：各省侧业务系统管理员登陆总部外部用户管理平台

http://id.sgcc.com.cn:18088，在“身份管理”->“外部

单位机构”，查询到对应组织之后，对组织进行禁用、启用，

即可触发组织同步；在“身份管理”->“外部用户管理”，

选择对应的组织，查询到对应的用户之后，对用户进行禁用、

启用，即可触发用户同步。

6.外部单位管理员新增无法新增子账号

问：外部单位管理员新增子账号的时候提示“该手机号

/账号/身份证号已存在”？

答：总部外部用户注册的校验手机号逻辑已经由校验全

网调整为只校验外部单位（单位编码为 wbdw），如果提示"
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该手机号/账号/身份证号已存在"，说明该用户已经注册过

外部单位账号，如果想要查询该用户属于单位，可以联系省

侧统一权限项目组或者业务系统的省侧管理员处理。

7.外部用户重置密码

问：外部用户忘记密码如何重置密码？

答：方法一：用户自助重置。外部用户可访问总部外部

用户管理平台 http://id.sgcc.com.cn:18088，点击登陆页

面上的“忘记密码”链接，按照引导重置密码，如图：

注：请确保手机畅通，方便接收短信；此功能只支持重

置外部单位用户，无法重置内部单位账号，内部单位账号请

联系省公司统一权限或门户项目组重置。

方法二：单位管理员（主账号）重置

联系单位管理员（主账号）重置，单位管理员登陆总部

外部用户管理平台 http://id.sgcc.com.cn:18088，在“身

份管理”->“外部用户管理”，选中需要操作的用户，点击

“更多操作”->“重置密码”，如图：
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输入新密码，点击确认，如图：

需要通过管理员的再次验证，输入单位管理员（主账号）

的密码，点击确认，如图：

重置成功，用户可以使用新密码登陆。

8.给单位设置管理员（主账号）

问：针对历史导入的外部单位，没有单位管理员，如何

给这些单位申请管理员？
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答：针对历史导入的外部单位，这些单位如果需要申请

单位管理员，操作如下：

①在“身份管理”->“外部组织机构”,搜索到对应的

单位，选中之后，点击“更多操作”，点击“生成主账号”，

填写主账号信息，点击保存。

②在“身份管理”->“外部组织机构”,搜索到对应的

单位，选中该单位，点击“编辑”，将业务专业、单位类型、

统一社会信用代码等信息补充完成，点击“提交”。
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然后在“身份管理”->“外部用户管理”，所属组织选

择对应的单位，即可查询到主账号：

注：单位主账号的规则为：用户名为单位全称，登陆账

号为单位统一信用编码，证件号和手机号为生成主账号填写

的信息，主账号的密码会通过短信发送到主账号的手机号上。

9.外部用户子账号续期

问：外部用户子账号，账号有效期到期之后如何续期？

答：子账号到期之后，可以联系所属单位的单位管理员

续期，具体操作如下：

在“身份管理”->“外部用户管理”,选择对应所属组

织并在“关键词”中输入有关子账号的信息，在点击“查询”

之后，出现子账号信息之后，选中子账号并点击编辑，找到

有效期并选择要延续的时间，确认之后，点击提交。
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外部单位注册申请表

单位名称

所属专业 □基建 □物资 □人资 □设备 □营销 □其他

注册单位信息

统一社会信用代码
若无统一社会信用代码则需填组织机构编码、营业执照编

码、税号

组织机构编码 若有统一社会信用代码可选填

营业执照编码 若有统一社会信用代码可选填

税号 若有统一社会信用代码可选填

责任人信息

姓名

以后用这个账号去注册

人员 他的能接收验证

码
联系电话

身份证号

申请原因

业务部门意见

是否通过审批：是 □ 否 □（请说明原因）

审批人：

年 月 日
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附件 5：

外包人员安全准入填写要求

根据国网公司安全风险管控监督平台统一要求，为保证

各外包单位及时、准确录入信息，满足国网公司“双准入”

工作要求，特明确以下填写要求，请各单位严格执行，以免

影响正常入网作业。

一、基础信息填写要求

1.人员专业：根据从事专业选择（可多选）

2.角色分配：根据实际情况选择工作负责人、工作票签

发人、非三种人

3.入职时间：按照用工合同的入职时间填写

4.用工性质：根据实际情况选择正式员工、劳务派遣、

劳务外包、临时用工

5.是否关键人员：具有建安 ABC 证的人员是关键人员

6.体检报告有效期：有效期为一年 如 2023 年 3 月 20 日

体检，则有效期到 2024 年 3 月 20 日

7.个人用工合同有效期：分为两种情况：①固定期限：

按照终止日期填写；②无固定期限：按照法定退休年龄日期

填写

8.是否特种作业人员：根据实际情况选择。若选择“是”，

在证书信息中需上传特种作业证及证书检验截图

二、人员照片上传要求

大于 20K 小于 1M 的 JPG 或 PNG 格式的大头照。像素不
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低于 320*240，人脸占整个画面约 40%—60%。示例如图一：

图一身份证照片示例

三、身份证正反面照片上传要求

大于 500K 小于 1M 的 JPG 或 PNG 格式的横版照片。身份

证在有效期限内且背景距离照片小于 2cm。示例如图二：

图二身份证正反面照片示例

四、体检报告照片上传要求

大于 500K 小于 1M 的 JPG 或 PNG 格式的照片。体检报告

照片需包含姓名、单位、体检日期、医院公章等相关信息，

示例如图三。若上述信息分布在几张体检报告上，则需要横

向排版拼成一张图片，示例如图四：
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图三体检报告照片示例

图四体检报告照片示例

五、用工合同与企业租赁合同照片上传要求（大于 500K

小于 1M 且为 JPG 或 PNG 格式的照片）

（一）正式员工
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用工合同处上传本人与单位签署的合同照片。要求将具

有单位、姓名、劳动期限、公章等重要信息的合同页拼成一

张图片。企业租赁合同处不传照片。示例如图五：

图五正式员工用工合同照片示例

（二）劳务派遣或劳务分包人员

用工合同处上传本人与派遣或分包单位合同，企业租赁

合同处上传派遣或分包单位与外包单位合同。合同中应有单

位、姓名、公章、劳动期限等重要信息。举例：明洋公司是

博园公司的劳务分包单位，A 是明洋公司员工，在博园公司

作为劳务分包人员准入。那么在图六 1 用工合同处上传 A 与

明洋公司的合同，在图六 2 企业租赁合同处上传明洋公司与

博园公司的合同。示例如图六：

图六劳务派遣或劳务分包人员合同上传处
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（三）临时人员

临时人员劳动期限最长为三个月。用工合同处上传临时

用工合同。企业租赁合同处不传照片。示例如图七：

图七临时人员用工合同照片示例

六、个人社保缴费截图照片上传要求（大于 500K 小于

1M 且为 JPG 或 PNG 格式的照片）

至少近三个月的社会保险个人参保证明或企业职工缴

纳基本养老保险明细表。临时人员没有社保缴费截图，此处

传意外险截图。示例如图八：
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或

图八个人社保缴费截图照片示例
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七、证书信息要求（大于 500K 小于 1M 且为 JPG 或 PNG

格式的照片）

建安 ABC 证、注册建造师证、注册监理工程师证、特种

作业证等作业现场、企业人员必备证书，必须上传证书检验

截图。若查不到证书检验截图，可由相关部门出具证明。

证书名称：写证书具体名称。例如：高压电工证、辽建

安 A 证、二级建造师证。

证书有效截止日期：按照证书有效期填写，证书照片与

证书检验截图有效期需一致。

（一）辽建安 ABC 证

证书检验截图查询网址：①全国工程质量监管信息平台

公共服务门户 https://zlaq.mohurd.gov.cn/fwmh/bjxcjgl/fwmh

/pages/construction_safety/qyaqscglry/qyaqscglry.html②

辽宁政务服务网 https://www.lnzwfw.gov.cn/?gb=1③辽宁省

住房和城乡建设厅：http://218.60.144.221/querycard/three

kindmanlist.aspx。示例如图九：

或

https://zlaq.mohurd.gov.cn/fwmh/bjxcjgl/fwmh/pages/construction_safety/qyaqscglry/qyaqscglry.html
https://zlaq.mohurd.gov.cn/fwmh/bjxcjgl/fwmh/pages/construction_safety/qyaqscglry/qyaqscglry.html
http://218.60.144.221/querycard/threekindmanlist.aspx
http://218.60.144.221/querycard/threekindmanlist.aspx
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或

图九辽建安类证书检验截图照片示例

（二）注册建造师、注册监理工程师

证书检验截图查询网址：全国建筑市场监管公共服务平

台 https://jzsc.mohurd.gov.cn/home。证书检验截图示例如图

十：

图十注册建造师检验截图照片示例

https://jzsc.mohurd.gov.cn/home
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（三）特种作业证

证书检验截图查询网址：中华人民共和国应急管理部 ht

tps://cx.mem.gov.cn/。证书照片示例如图十一，证书检验截

图示例如图十二：

图十一特种作业证照片示例

图十二特种作业证证书检验截图照片示例

https://cx.mem.gov.cn/
https://cx.mem.gov.cn/
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（四）起重指挥证

证书检验截图查询网址：https://zwfw.samr.gov.cn/serve

r。证书照片示例如图十三、证书检验截图示例如图十四：

图十三起重指挥证证书照片示例

图十四起重指挥证证书检验截图照片示例

八、保险信息要求（大于 500K 小于 1M 且为 JPG 或 PNG
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格式的照片）

投保人：与保单保持一致。（本单位或本人投保）

体检附件：上传与体检报告相同照片。

保险附件：社会保险个人参保证明（工伤保险需有缴费

起止年月）、工伤保险缴费证明、意外险、团体险（对准入

人员进行标记）等。要求投保单位、投保日期、被投保人姓

名、公章等信息页横版拼成一张照片。工伤保险缴费证明示

例如图十五、意外险示例如图十六：

或
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图十五工伤保险缴费证明照片示例

图十六意外险照片示例

保险期限：参保证明查询日期往后延长一年或保单终止

日期
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