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	第一章 总  则
	（一）贯彻落实国家和电力行业有关可靠性管理的法律、法规、制度和标准。
	（二）负责组织制定公司可靠性管理相关制度、标准和管理办法并组织落地实施。
	（三）负责输变电及供电可靠性管理及可靠性信息系统建设、应用。
	（四）组织制定公司及各省公司输变电及供电可靠性规划目标建议和年度计划指标建议，统一纳入公司发展规划、
	（五）组织开展输变电及供电可靠性指标诊断分析、工作检查、监督、评价和考核，制定相关措施并督促落实，形
	（六）负责输变电及供电可靠性专业人员的培训和考评。
	（七）负责组织开展输变电及供电可靠性科学技术和管理方法专题研究。
	（五）负责组织开展本单位输变电及供电可靠性科学技术和管理方法专题研究。
	（一）贯彻落实国家、电力行业和上级单位有关可靠性管理的法律、法规、制度、标准、办法。
	（二）具体负责本单位输变电系统和设备、供电可靠性管理及可靠性信息系统应用。
	（三）根据上级单位确定的可靠性目标，组织制定本单位可靠性目标，纳入本单位发展规划、电网规划和综合计划
	（四）负责所属单位可靠性专业人员的培训和考评。
	（一）规划、物资、建设、安监、数字化工作等各业务管理部门负责分析本专业工作内容对可靠性的影响情况，主
	（二）规划部门负责在电网规划工作中明确供电可靠性规划目标，并在电网规划、计划等工作中落实可靠性保障措
	（三）物资部门负责在物资采购工作中，充分运用相关专业可靠性数据分析结果，加强设备监造和抽检管理，优先
	（四）建设部门负责在基建施工方案编制中，从减少用户停电出发应优化施工方案，强化施工工艺质量管理，严控
	（五）安监部门负责在电网安全督查、电网风险管控和应急处置等工作中，建立风险分级管控、隐患排查治理双重
	（六）数字化工作部门负责可靠性信息系统运行维护；负责健全网络安全组织体系，落实网络安全等级保护、关键

	第三章 工作制度
	第四章 工作内容
	第五章 工作要求
	（一）相关部门要建立完善相关业务数据的质量审核机制、信息系统的管理制度，保证相关信息系统的稳定运行和
	（二）公司总部及各单位根据可靠性评价规程规定，做好可靠性基础数据的更新维护工作，准确、及时、完整地对
	（三）公司总部及各单位根据业务规范应用国家或公司要求的可靠性信息管理系统，按照信息系统的安全规定对可
	（四）严禁任何单位、部门及个人以任何形式对可靠性数据进行不正当干预。各单位需要更正可靠性数据时，应以
	（五）公司总部及各单位定期开展可靠性数据检查并通报检查结果。对可靠性数据检查中发现的问题，各单位及相

	第六章 人才队伍建设
	（一）常态培训。结合国家能源局、行业协会和公司相关要求，每年至少组织一次可靠性专业培训，并纳入年度培
	（二）专题培训。根据工作需要组织开展有针对性的培训，对新任职可靠性人员开展岗前培训等。
	（三）经验交流。根据可靠性管理工作推进情况，组织先进经验交流，促进可靠性管理水平整体提升。
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